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45 anys de lluita Eurostil

Historiador

s compleix ara el 45¢ a-
i niversari d’una de les
lluites més emblematiques
del moviment obrer a la
nostra ciutat, la de les treba-
lladores de l'empresa del
téextil Eurostl. Viviem la
transicio de la dictadura al
nou régim de 1978 i el mo-
viment popular colomenc
estava immers en el procés
participatiu del Pla Popular.
Dos dies després de les
eleccions del 15 de juny, la
direccié no abona la setma-
nada i tanca I'empresa com
a resposta a la negativa de
les treballadores a acceptar
una regulacio de planalla.
La decisi6 de les 287 treba-
lladores d’Eurostil wva ser
tancar-se a la fibrica i no
deixar sortir als directius
fins que la policia els va res-
catar el dilluns.

Van ser sis mesos en de-
fensa dels seus llocs de tre-
ball i contra el tancament

patronal, van ser sis mesos, de

juny a desembre de 1977, ocu-

pant la fabrica situada a I’avin-
guda de Santa Coloma. No
existia implantacié de sindi-
cats ni de partits politics, pero
allo realment innovador va ser
que van impulsar I'autogestio
de l'empresa confeccionant
peces de vestir aprofitant els
estocs que hi havia i les teles
que podien comprar; després
les venien directament al pu-
blic. La fabrica rutllava mit-
jancant una comissié elegida
per I'assemblea, que era I'ot-
gan de deliberaci6 i de prendre
decisions en lextensié del
conflicte cap enfora i l'auto-
gesti6 cap endintre.

Segons passen els mesos,
augmenten les dificultats per
mantenir 'ajuda de la solidari-
tat externa, arriba el cansa-
ment i una part de les treballa-
dores pensava que ja no es po-
dia anar més enlla i que calia
negociar les indemnitzacions.

L'altra part volia cont-
nuar aquesta experiéncia, ja
que encara tenien material
per a confeccionar peces de
vestir. Al final, les darreres
170 dones que continuaven
Pautogestié van desistir, el
desembre de 1977, després
d’una lluita persistent per
un lloc de treball i contra
P'acomiadament lliure.

El conflicte va finalitzar
amb una indemnitzaci6 de
dues mensualitats per any
treballat i 'asseguranca d’a-
tut.

La ra¢ principal de que-
Pexperiéncia d’Eurostil no
hagués perdurat en el temps
va ser el boicot de la patro-
nal, que no va facilitar el
subministrament de mate-
rial i la distribucié pels cir-
cuits comercials; no podien
permetre que una fabrica
funcionés sense propietaris,
perqueé aixo era un exemple
per a la resta de treballa-
dors.

Per desenvolupar l'auto-
gestio, a 'any 1977 1 ara, és
necessati un canvi en el sis-
tema economic 1 substituir
els dogmes capitalistes per
la planificacié democritica
de 'economia. ¢




